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DOHODA
Cislo 21/14/054/36

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
a 0 poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®)

v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti*

Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*

(d’alej len ,,dohoda®)

medzi Gcastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: Nam. M. R. Stefanika 9, 945 01 Komarno

Zastpeny riaditel’kou: Ing. Darina Nagyova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

a

Pravnickd osoba/Fyzicka osoba: Obec Vel’ké Kosihy
Sidlo/miesto podnikania Hlavna 125, 946 21 Velké Kosihy
Zastipena Statutdrnym zastupcom: Ing. Lajos Csoka

ICO: 00306703

DIC: 2021035764

IBAN': SK18 5600 0000 0038 0337 5002

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Veobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba* alebo ,,fyzickd osoba®)

VIBAN iiétu, na kiory budii poukazované plathy zo strany viradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN tictu, z ktorého/ch
bude PO/IFO uskutociiovat’ bankové prevody na tihradu uplatiiovanych oprdvnenych ndkladov, uvediefii sa aj lento/tieto iny/é IBAN,
Za oprdviené budit povazované aj platby z indho bankového iictu/ov preukizatelne patriace PO/FQ.*

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,finanény prispevok*) podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF®) a Statneho rozpoctu (dalej
len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti

Kod ITMS2014+: 312031AI17,
¢) zékona o sluZbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpe&eni podmienok

vykondvania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovol'nicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovol'nickej
sluzby, na tirazové poistenie znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*), na
thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotna spdsobilost’ ZUoZ, ak to pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba vyZzaduje, na Uhradu &asti nékladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a Sasti d’alsich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a
na thradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade
splatnymi a G¢innymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskych spoloCenstiev.

. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clénok IL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

L

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti v ramei NP ,,Podpora zamestnanosti aktivita ¢. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,,Prispevok na aktivaénu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby™
na Ghradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol’nickej sluzby, najviac
vo vyske 1422,48 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyske 1422,48 €, slovom: tisicstyristodvadsatdva € a 48 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohladnit’ termin zacatia
vykonévania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v ¢l III. bod 3, ako aj
celkovy podet ZUoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu. Po zohl'adneni

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esl.gov.sk
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tychto skuto¢nosti poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajuceho dobrovolnicku sluzbu v 3truktire: prispevok na thradu gasti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 59,27 €
a prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 59,27 €.

Poskytnut” pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dita do 15. dia v
kalenddrnom mesiaci.
Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit” pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu,

Poskytnit” pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 2
tohto ¢léanku, ak ZUoZ odpracuje pogas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesagne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajuce;
skutotnostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej
sluZby mesa¢ne prispevok na tcet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finantného prispevku podla predchidzajucej vety neplynie, a to
az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Sprdvy o prinose organizovania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej
len ,,sprava®) v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej
sluzby " a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predlozenych podla &l. 111, bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody
nedohodnd inak.

Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak do¢asna pracovné neschopnost’ ZUoZ pocas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, ukondenie dohody
so ZUoZ zo strany uradu.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esl eov.sk
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11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost, efektivnost a uéinnost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

12. Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom,

e aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei narodného projektu, sa uskutoéfiuju vd'aka pomoci ESF.

Clanok II1.
Prava a povinnosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

Pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:

L

Informovat sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisant tzv. Kartu uéastnika narodného projektu
(najneskor v deti nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nésledne si to overit’ na urade.

Zabezpedit dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak
74vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0s0b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’al3ich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani
sivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva, pri
uskutoéiiovani kultérnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v sivislosti s mimoriadnou
situaciou, nudzovym stavom alebo vynimoénym stavom.

Zabezpegit' po dobu od 01.08.2021 do 31.01.2022 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 4
ZUoZ v §truktire:

" Druh vykondvanych | | | ettt L Rozsah |

' Sinnosti podl'a ods. 2) tohto | Potet ZUoZ ISco-08 | Yerminvykondvamia | - jygenny |

. _&ldnku ‘ ’ _ el ,9d/d0 | rozvrh hodin) |

. Opatrovatel’ star§ich | | ! | :

 osdbaostbzoZP | 4 | 5322001 | 182021-3112022 20
L |

| v domdcnosti , v teréne

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v §truktare:

zoo 1 -
|

- gen | Pondelok } _Utorok | Streda |  Stvrtok  Piatok
i ,!od-;_l_p_ipd-,dolod,-rrdogod_-__(_l_o_|od-do}qd,—do,gd—_doiod-doiod-dq[ od-do
Easové rozpitie (v - 8,00- | ' 8,00- | - 8,00- | | 8,00- | | 8,00- |
hodindch) 12,00 | | 12,00 | | 12,00 | 12,00 | 12,00 |

| 4| 4 | 4 4

époéet ZUoZ 4

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esl.gov.sk
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Koordinovat" dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budu
organizovat' dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skontenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluZbu (d’alej len ,,organizator*), pravnickd osoba alebo fyzicka osoba
v spolupraci s tiradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’
in¢ho organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba neur&i (nezamestna) organizatora, je
za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutérny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorudit tiradu képiu pracovnej
zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby ZUoZ zaslat’
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo diia zalatia organizovania
dobrovol'nickej sluzby ZUoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zugastiiuji na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ugast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba uvedent
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu Gradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 origindl a 1 kopiu
vyhotoveni na urad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii aktivacwmi cinnost' formou
dobrovolnickej sluzby* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacni
cinnost formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom $tatutirneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby ZUoZ je pre pravnicku osobu alebo
fyzicka osobu zdvidzny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin
pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zédujem v odbvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych
hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutoénost’ oznémi pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
dradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mébZe vykondvat’ dobrovolnicku
sluzbu aj vo ve€ernych a no¢nych hodindch, resp. v difoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze
v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas ZUoZ.

Predkladat’ Gradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skongeni
kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o thradu platby
a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni irazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a d'al$ich sivisiacich opravnenych vydavkov), 1 originél
al kopiu vypisu bankového uétu prijemecu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia banky

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esfgov.sk
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(1 1

o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registranej pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost formou dobrovolnickej sluzby”,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej mzdy,
1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociélnej poistovne
a mesa&nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a, 1 original a 1 kopiu vypisu
bankového wdtu prijemcu alebo 1 original a1l kopiu potvrdenia banky o uskutocneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast pokladniénej knihy
utovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachéadza,

d) zoznam vydavkov na realizédciu dobrovolnickej sluzby,

e) pripredkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprave uvadzat' informdcie, ¢i boli vynaloZenc
finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, icelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace ZUoZ.
Prévnicka osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred
apo vykonani jednotlivych préac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri
ktorych je to moZné.

Oznémit radu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dfia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit uradu nesicast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie vykondvania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazd\ zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predéasného ukongenia vykonavania dobrovol'nickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluZby nemoze pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba prijat na vykondvanie dobrovolnickej sluzby in¢ho ZUoZ. ZUoZ po
ukongeni dotasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pricom doba vykondvania dobrovol'nickej sluzby
sa mu o dobu dogasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa kond{ uplynutim dohodnutej doby, ak doasné pracovnd neschopnost’ tohto ZUoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnenu neucast’
7UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade
pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara, sprevédzanie rodinného prisludnika na zéklade
pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekéra, navteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia
o¥etrujiceho lekéra a Gmrtie rodinného prislugnika v rozsahu najviac 2 dni a iné véZne osobné
dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat’ vopred).

Predlozit spravu vstlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s ¢€l. II. bod 7.

Pougit ZUoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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predpisy na zaistenie bezpeériosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby spolu
s podpisanym vyhldsenim ZUoZ o pouceni. Zabezpegit' trazové poistenie ZUoZ zaradenych na
vykonévanie dobrovol'nickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov plnit’
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachadzajuceho sa sjej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a dal$im kontrolnym orgdnom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich
z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak pravnické osoba
alebo fyzicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’al$ich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sudinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny
tykajlice sa najméd opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznacit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu, sa
uskuto¢iuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznaenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi si len tie naklady, ktoré pravnick4 osoba alebo fyzické osoba vynalozila
na vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktorf pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu udastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazujt len tie néklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe v suvislosti s touto dohodou, najskdr v deti jej Gginnosti aboli skutone vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v defi platby nebude minusovy.,

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti a G€innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla &l II bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §trukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ.
Prispevok je mozné pouZit’ na urazové poistenie uchadzacov o zamestnanie, na thradu poplatku
za doklad preukazujuci zdravotnd spdsobilost’ uchadzaca o zamestnanie, ak to pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba vyZaduje, na tuhradu dasti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradie a Casti daldich ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na thradu Sasti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych

z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne tychto skutocnosti tykajucich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicic
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni
neskorgich predpisov, ktoré si riadne evidované v tctovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a st v sulade s platnymi vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spolodenstiev,

- za hospodarne, ugelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je moZné povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim
vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodného
projektu a vyluéne suvisi s realizéciou aktivit ndrodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
iadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v sulade s kalkuléciou nékladov, ktord je sucastou ,, Zdmeru
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby™ av sulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

7a opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnt daii z pridanej hodnoty,

¢)  nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne Gctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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g)  vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednoznaine oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vntornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji néklady na realizdciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nidkup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
uhrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekroc¢ia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota realizovanych ihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 € .

Clénok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za
hospodérenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospodérnost, efektivnost
a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &, 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Prévnickd osoba alebo fyzickd osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zékonov, zdkon & 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickéd osoba alebo fyzicka osoba su¢asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stava sidastou systému riadenia eurépskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe alebo fyzickej osobe nérok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, Gdelnost’ a Gidinnost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla €1, III. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €L, III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l. I11. bod 11, ak sa Géastnici dohody
nedohodn inak.,

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurépskeho socidlneho fondu
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